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VAUP:S
WIOVADOR
BPIN 2022000100135

[ ]
) Convocatorla DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR
Fortalecimiento de capacidades en PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD. QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD VY LA

innovacién del tejido empresarial REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES

regional

7 e

[ El proyecto permitira tener: \

@.S Servicios de apoyo para
entrenamiento especializado
20 Servicio de apoyo para el

desarrollo tecnologico y la
innovacion j

Objetivo General

Incrementar las capacidades para
innovar en el sector productivo del
departamento de Vaupés

[

Total: $7.651.152.087,87
CTel-SGR:  $7.562.832.087,87

Contrapartida: $ 88.320.000
Supervision: $ 153.000.000

Interventoria: N/A

\

0)

Plazo de ejecucion: 18 meses
Ejecutor: Up Holding S.A.S.
Contempla supervision: Minciencias
Proyecto: Fase Il

@©
©

Region Llanos: Vaupés
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() WPES  yroes  [Fa  ASOTIR fysr  URess




/AOVADOR ¢Qué fines se tiene con el proyecto?

VAUP:S
I“_:‘

v' Fortalecer las capacidades en Innovacion del capital humano de las
empresas beneficiarias:

/, N ) « Las empresas vinculadas al proyecto deberan participar de la

] formacion especializada en innovacion y prototipado de
productos, servicios, procesos

« Espacios dirigidos a bachilleres (para empresas), técnicos,
tecndlogos o profesionales vinculados a las empresas del sector
turismo, agropecuario 'y agroindustrial de  municipios
beneficiarios.

v Incrementar los niveles de innovacion de las empresas del
departamento:

» Se brindara co-financiacion y acompafiamiento a proyectos de
innovacién de las empresas que hayan participado en la estrategia
de fortalecimiento de capacidades del capital humano.

VAUPES . W UP...”7
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ARBOL
DE PROBLEMAS
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WOVADOR

EFECTOS
INDIRECTOS

Baja competitividad
en el departamento
de Vaupés

Aumento de desempleo
en el departamento

Sectores productivos poco
innovadores en el
Departamento

Departamento con
desempefio bajo segun
el IDIC

EFECTOS DIRECTOS

Limitaciones de productividad en las
organizaciones del departamento de Vaupés.

Baja insercién de nuevos servicios especializados y
sofisticados en el sector productivo del
departamento de Vaupés.

PROBLEMA Bajas capacidades para innovar en el sector productivo del departamento de Vaupés
CAUSAS Bajas competencias y habilidades en innovacion | Insuficientes mecanismos para el aprovechamiento
DIRECTAS en el sector productivo del departamento de y uso del conocimiento para innovar en el sector

Vaupés.

productivo del departamento de Vaupés.

CAUSAS INDIRECTAS

Reducida oferta de
actividades que
promuevan la cultura

Escasos programas de
formacién en areas de

Escasa inversion para la
financiacion de proyectos

Reducida inversion
privada en actividades

de |a innovacion innovacion de innovacion de innovaciéon
VAUPES e B P
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VAUPES

WOVADOR

ARBOL
DE OBJETIVOS
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VAUPES

WOVADOR

FINES
INDIRECTOS

Mejorar la
competitividad en el | Disminuir el desempleo
departamento de en el departamento
Vaupés

Sectores productivos mas
innovadores en el
Departamento

Mejorar el desempeiio
del IDIC para el
departamento

FINES DIRECTOS

Mejorar la productividad en las organizaciones
del departamento de Vaupés.

Incentivar la insercidon de nuevos servicios
especializados y sofisticados en el sector productivo
del departamento de Vaupés.

OBJETIVO Incrementar las capacidades para innovar en el sector productivo del departamento de Vaupés
MEDIOS Desarrollar competencias y habilidades en Generar mecanismos para el aprovechamiento y
DIRECTOS innovacion en el sector productivo del uso del conocimiento para innovar en el sector

departamento de Vaupés.

productivo del departamento de Vaupés.

MEDIOS INDIRECTOS

Generar oferta de
actividades que
promuevan la cultura
de la innovaciéon

Promover programas de
formacién en areas de
innovacion

Generar inversién para la
financiacion de proyectos
de innovacion

Aumentar inversion
privada en actividades
de innovacion

VAUPES arqueSof o [ 14
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VAUP:S

WOVADOR

ME TAS
DEL PROYECTO
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VAUP:S

“JOVADOR .
CAPACIDADES DE INNOVACION

v" 130 personas del sector productivo entre colaboradores, empresarios y
facilitadores con una mentalidad y cultura innovadora.

v" 100 unidades productivas entre empresas, organizaciones y/o asociaciones
con una estrategia de innovacién definida.

v" 30 facilitadores con capacidades en mediacién, seguimiento y escalonamiento
de prototipos de servicios, productos y/o servicios.

v" 100 prototipos en media y alta fidelidad acompafiados y desarrollados
mediante el proceso de entrenamiento en prototipado

FINANCIACION

v 20 prototipos funcionales financiados y acompafiados en las
unidades productivas participantes

- (g P -
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VAUP:S

WOVADOR

ALTERNATIVA DE SOLUCION

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
GESTION DE LA INNOVACION EN EL
SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS
EN BIODIVERSIDAD. QUE APALANCAN
LA COMPETITIVIDAD Y LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES

MENTALIDAD Y CULTURA

Punto de partida cuyo objetivo es
atraer, cautivar y motivar a los
participantes para que se unan al
proceso de formacion en Innovacion

Talleres
Innovacion

Eventos
Innovacion

- 4

ASOTUR

(&) VAqI3§S Vet BRA

Formacion
Innovacion

AATCAML

FORMACION

Los participantes se entrenaran y
practicaran los conceptos basicos de
innovacion empresarial.

El reto es construir su ruta de
innovacion y entender el proceso de
prototipado

Entrenamiento
Prototipado

Mentoria para
facilitadores

7Y ser

UP..”

holding

IMPLEMENTACION

Sera un proceso contrarreloj, donde los
seleccionados del recorrido deberan
tomar un proyecto y llevarlo a la
realidad, finalizado con prototipo de
media o alta escala.

® E

Financiacion
Prototipos .
Innovacion
en producto
0 proceso




VAUP:S

WOVADOR

ACTIVIDADES OBJETIVO 1: Desarrollar competencias y habilidades en

innovacién en el sector productivo del departamento de Vaupés.

CASO
DE EXITO

TEMAS DE
INNOVACION

cODIGO ACTIVIDAD META

(2) eventos de

FAS E MENTALIDAD Y CULTURA Realizar eventos de| reconocimiento y
reconocimiento y| casos de éxito
casos de éxito basados| basados en

Punto de partida cuyo objetivo es atraer, E1-A01
cautivar y motivar a los participantes para Departamento  del| municipio
unirse en el proceso de formacion en Vaupés (130) personas
innovacion. beneficiadas

en innovacién en el| innovacion en (1)

0 B - - (S P
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VAUP:S

WOVADOR

ACTIVIDADES OBJETIVO 1:

TEMAS DE
INNOVACION

CASO
DE EXITO

MENTALIDAD Y CULTURA

Punto de partida cuyo objetivo es atraer,

cautivar y motivar a los participantes para

unirse en el proceso de formacion en
innovacion.

0 B - - (S P
* l‘,!ﬁ,!'!ggﬁ v ParqueSoft LFA ASOTUR / 7 SGR hlgulﬁ/

- 4

Desarrollar competencias y habilidades en
innovacidn en el sector productivo del departamento de Vaupés.

cODIGO

ACTIVIDAD

META

E1-
A02

Realizar talleres para la
promocion y difusion de
mentalidad innovadora en
el Departamento de Vaupés

(2) talleres para Ia
promocion y difusidon de
mentalidad innovadora
en el municipio de Mitu
del Departamento de
Vaupés

(130) beneficiados en
talleres.




VAUP:S

WOVADOR

FORMACION

Los participantes se entrenaran y
practicaran los conceptos basicos de
innovacion empresarial.

: El reto es construir su ruta de
Innovacion y entender
/ el proceso de prototipado.
[
@
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®
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VAUP:S e
FAS 52

ACTIVIDADES OBJETIVO 1: Desarrollar

Q‘P J competencias y habilidades en innovacién en el
sector productivo del departamento de Vaupés.

FORMACION .

Entrenamiento
en Prototipado

@ oo 5o eormpanar | CODIGO ACTIVIDAD META

a las entidades a elaborar |
su plan en prototipado y se
evolucionar estos prototipos

a media y alta fidelidad.

(130) personas formadas en innovacion
empresarial entre:
(100) empresas del de los sectores

- Formar en innovacion empresarial y
' ’ herramientas de innovacién a

- i I y
E1-A03 empre.sanos Ry Poradoreg y priorizados en el departamento.
—_— : profesionales en el Departamento - #
Formacion en : de Vaupés (30) facilitadores con habilidades para

Innovacion 3 innovar en el departamento.

En la actividad de
formacion se realizaa un
trabajo importante en el

disefo de el primer
prototipo que alcanzara una
fidelidad baja.

. P -
() YAUPES  yrgen  [FA ASOTUR 7S ser holdirie
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VAUP:S

WOVADOR

©

Formacion en

Innovacion

En la actividad de
formacion se realizaa un
trabajo importante en el
disefo de el primer
prototipo que alcanzara una
fidelidad baja.

FORMACION

Entrenamiento
en Prototipado

Desde el entrenamientoen |
prototipado se acompaiiara |
a las entidades a elaborar |
su plan en prototipado y se
evolucionar estos prototipos

a media y alta fidelidad.

D ——
1

@

(
F

|\ \
ASE 2 ACTIVIDADES OBJETIVO 1: Desarrollar

Q:;;g . competencias y habilidades en innovacién en el
J sector productivo del departamento de Vaupés.
CODIGO ACTIVIDAD META
Realllzar” entrenamlgnto N (30) facilitadores formados en mediacion en
E1-A04 Mediacion  dEgptotipaddagigya prototipado para productos, servicios vy
facilitadores en el departamento de ’
. procesos
Vaupes.

¢ l VAUPES gy pguesoi
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VAUPE:S — "
FASE

@ j ACTIVIDADES OBJETIVO 1: Desarrollar

o competencias y habilidades en innovacion en el
FORMACION| sector productivo del departamento de Vaupés.

Entrenamiento

en Prototipado
Desde el entrenamiento en

prototipado se acompanara
a las entidades a elaborar i A
su plan en prototipado y se i CODIGO ACTIVI DAD META
: evolucionar estos prototipos
a media y alta fidelidad.

o o 00

D ——

) ) , 1 mpr mpan n
Realizar entrenamiento técnico (100) empresas acompafiadas e

. . la aceleracion de prototipado
E1-AQ05 |especializado .e.n prototipado para (100) Perfiles de proyecto
- ; | empresas beneficiadas del proyecto. ~ >
Formacion en | acompaiados en su formulacion

Innovacion

1
1
En la actividad de
formacion se realizaa un
trabajo importante en el

diseiio de el primer
prototipo que alcanzara una
fidelidad baja.

O - . (3 P
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VAUP:S

WOVADOR

FASE

- .Y

o o000

TRL 8 ~ DESARROLLO
COMPLETO Y CERTIFICADO
PROTOTIPO

TRL 6 - VALIDACION

SR PROTOTIPO EN ENTORNO REAL PMV)

FIDELIDAD BAJA ()2

B

TRL 7 - DEMOSTRACION DEL
PROTOTIPO EN UN ENTORNO
REAL

TRL 4 = VALIDACION A NIVEL
DE COMPONENTES EN

LABORATORIO

ACOMPANAMIENTO
- Expertos en Prototipado
- Mesa de asistencia en Prototipado

om  EVENTO DE TRACCION -
PROTOTIPADO IMPLEMENTACION

VISITA 3 - SEGUIMIENTO VISITA 4 — PREPARATORIO
AVANCE PROTOTIPO EVENTO EN PROTOTIPADO

TRL 3 - PRUEBA DE CONCEPTO

VISITA 2 - PROTOTIPADO
RAPIDO

VISITA 1 - DIAGNOSTICO Y
PLAN DE TRABAJIO

FIDELIDAD MEDIA

. e (S P -
Wroesot  FA ASOTUR 7Y ser hglda!ﬁ




VAUP:S

WOVADOR

e ..
. -
. .
.

PROTOTIPO
MEDIA O ALTA
ESCALA

IMPLEMENTACION

NUEVA IDEA
O SERVICIO

Sera un proceso contrarreloj,
donde los seleccionados del recorrido
deberan tomar un proyectoy llevarlo a
la realidad.

FASE

C

Finalizando con prototipo
de media o alta escala.

R g P
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WOVADOR

ACTIVIDADES OBJETIVO 2: Generar mecanismos para

el aprovechamiento y uso del conocimiento para
innovar en el sector productivo del departamento de

-b / Vaupés.

VAUP:S r—a

IMPLEMENTACION
Lanzamiento
Producto o A
caricio CODIGO ACTIVIDAD META
Posteriormente a el
desarrollo del proyecto, los
empresarios estaran en las
. ol e Reali toria abiert | (50) empresas participantes en la
: minimo viable para su ea |z_a’r convocatoria a Ie. a para la convocatoria
comercializacion. E2 AO 1 seleccion de proyectos de incremento (20) proyectos selef N dos y
: B de la productividad a través de la —l . o
' innovgcién viabilizados para su financiacion e
implementacion.
Implementacion

de prototipos

! |
|
|
|
|
1
1
1
:

Para la fase de

implementacion se

financiaran los proyectos

para lograr llevar estos
prototipos a alta fidelidad y
generar pruebas piloto
durante su implementacion

- 5 (S P
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VAUPES SN

ACTIVIDADES OBJETIVO 2: Generar mecanismos para el
FASE aprovechamiento y uso del conocimiento para innovar
? en el sector productivo del departamento de Vaupés.
IMPLEMENTACION i
Lanzamiento
Producto o .
servicio CODIGO ACTIVIDAD META
@ ?gs;ir!ocilrcr)n (:?t;tir%yeécto, los
empresarios estaran en las
condiciones para lograr
: de'sgrrolla.r un producto
Comorcalizacon Acompafiar e Implementar proyectos de| (20) Proyectos innovadores
; E2-AQ02 |innovacidn de las empresas Beneficiarias| acompafiados en la implementacion
| en el marco del proyecto durante maximo 6 meses
Implementacion

ge Ffr?totzpos Maximo $70.000.000 por proyecto SGR
implementacion se 6 Cofinanciacion 10% del valor del proyecto en efe

financiaran los proyectos
para lograr llevar estos
prototipos a alta fidelidad y
generar pruebas piloto
durante su implementacion

R 8 P,
n proceso de gestion aclaracion tipo de recurso




WOVADOR

RUBRO FINANCIABLE DESCRIPCION

RO1 - TALENTO HUMANO Honorarios del personal contratado para el
desarrollo del proyecto.

@53 ¢Qué se financiara? VAUPES
&

Sélo en los casos en los cuales se requiera
desplazamiento fuera del municipio sede del
proyecto.

RO2 - PAGO DE GASTOS DE TRANSPORTE DEL
EQUIPO EJECUTOR

1. Servicio de disefio y analisis de productos
agroindustriales y agropecuarios.

2. Servicio de disefio analisis y validacion de
productos turisticos

3. Desarrollo de soluciones TIC

RO3- SERVICIOS PARA LA INNOVACION 4, Ser‘\c/ici.oltecnolégico pruebas de calidad de
materiales

5. Asesoria para el aseguramiento de la
calidad y cumplimiento de normas

6. Evaluacion de la  operatividad vy
funcionamiento de la tecnologia in situ

( )VAUPES et 7e P/
&) YAUEES W) Parquesoft. IFA ASOTUR  EXNE#WI ~/SGR mhm% 'g] n.é

ST T



E,%@ ;Qué se financiara? VAUPES

WOVADOR

RUBRO FINANCIABLE DESCRIPCION

7. Analisis y disefio logistico.

8. Validacion y analisis de oferta y demanda
del prototipo

9. Validacion con clientes expertos vy
colaboradores

10. Modelo de negocio
y 11. Propiedad intelectual
RO3- SERVICIOS PARA LA INNOVACION 12. Vigilancia tecnoldgica
13. Vigilancia tecnolégica
14. Marketing digital para validacion.

15. Disefio, modelo e imagen grafica para
prototipos en 3D.

Se financiara para este rubro minimo el 35%
del valor del proyecto.

¢ P
(@) YAUPES  rger  [FA ASOTUR 1% sar &é@é
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@53 ¢Qué se financiara? VAUPES
&

VWUOVADOR
RUBRO FINANCIABLE DESCRIPCION
R04- MAQUINARIA, HERRAMIENTAS,
EQUIPOS MATERIALES E INSUMOS Se financiara para este rubro maximo 30% del
NECESARIOS PARA LOS PROCESOS DE valor del proyecto
INNOVACION

RO5- REQUERIMIENTOS DE INVERSION Y Se financiara Maximo 20% del valor del
ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA proyecto

o ¢ P
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WIOVADOR

CRONOGRAMA

VAUPES < % pw— /. P/
@ oooooooooooooo ' Wrgueot  FA ASOTUR  EEVKHNIT VSG'R hg@ ;ﬁ

SO




VAUPES

AWIOVADOR
eFormar en innovacién ® Realizar entrenamiento técnico
empresarial y herramientas de especializado en prototipado
innovacién a empresarios para empresas beneficiadas
colaboradores y profesionales del proyecto.
en el Departamento de Vaupés
Desarrollo Inicio entre 02 de Octubre al
Julio a Septiembre 7 Octubre (ejecucién mes de

octubre, noviembre y Diciembre)

Inicio 24 de Julio

Agosto * Septiembre + Octubre
Alistamento Convocatoria

Mayo - Junio

//
//
s

0@270

r a
L J
/

B e —)
Realizacién del evento
OCTUBRE Enero27 y 28
® Realizar eventos de ® Redalizar enfrenamiento ® Reglizar entrenamiento
reconocimiento y caso de especializado en prototipado técnico especializado en
exitos basados en innovacion. para facilitadores en el prototipado para
| 20 - 22 de Junio | Departamento de Vaupés. empresas beneficiadas del

® Realizar talleres para la Inicio 28 al 29 de Octubre proyecto
promocion y difusion de
mentalidad innovadora en el

Departamento de Vaupés . , ;
- - () YAUPES  rgusr: DFA ASOTUR /VL SGR h‘éﬁ,ﬁé
| 20- 21y 22 - 23 de Junio | e holding
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VAUPES

“WJOVADOR

® Acompaiiar e Implementar
proyectos de innovacion de las
empresas Beneficiarias en el
marco del proyecto.

® Desarrollar mesas de trabajo o
para la formulaciéon de
proyectos. Inicio de la cofinanciacién
marzo del 2024
o
Mesas de tfrabajo para la Marzo 202 4

realizacion de los proyectos
entre el Diciembre -+ Enero

7

'd
® 7, ®
7

® Redlizar convocatoria abierta
para la seleccién de proyectos
de incremento de la
productividad a través de la
innovacion.

Apertura primera semana diciembre
Cierre de la convocatoria 29 de febrero 2024

FGeiaaTRieer e
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;REQUISITOS INSCRIPCION EMPRESAS?  VAUPE:S

WOVADOR

1. Presentar carta de postulaciéon firmada por el interesado, donde exprese su voluntad de
participar y permanecer en el proceso hasta que culmine y certificar que reside en el
Departamento de Vaupés

2. Documento que certifica la constitucidn legal o documento que avale una actividad
econdmica legal de una empresa, asociaciéon, fundacién, corporacién, famiempresa, consejo
comunitario, el documento no debera tener fecha de expedicion mayor a 30 dias.

3. Presentar carta donde el interesado declare que conoce y acepta las condiciones de
participacion en el presente proceso de formacion y diligenciar formato técnico de
inscripcion

4, Presentar carta de interés y compromiso por parte del representante legal de la entidad
a la que pertenece donde indique el cargo y el rol del interesado, en esta carta también se
deberd comprometer el empresario a que, si el aspirante no culmina el proceso de
formacion, debera pagar el valor completo del curso.

5. Certificado de vecindad, certificado de junta comunal o carta juramentada debidamente
firmada donde indique que vive por mas de 2 afios en el departamento del Vaupés.

6. No estar incurso en causales de disolucidn o liquidacidén. Estar a paz y salvo con los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la
fecha de apertura de la presente convocatoria. No tener ningun tipo de incompatibilidad o
inhabilidad para contratar, segun lo dispuesto por la Constituciony la ley.

VAUPES A wrca A Lis
@ woress  Wraepest BFA ASOTUR - KRN v <R holding



;REQUISITOS INSCRIPCION FACILITADORES? VAUPES

WOVADOR

1. Presentar carta de postulacion firmada por el interesado, donde exprese su
voluntad de participar y permanecer en el proceso hasta que culmine, certificar que
reside en el Departamento de Vaupés, acompafar y asesorar la implementacién de un
proyecto de innovacién de una o0 mas empresas participantes del proyecto.

Soporte de formacion académica como técnico, tecnélogo, profesional, especialista,
magister y/o doctorado segun sea el caso.

Hoja de vida con soportes de experiencia laboral en temas de consultoria
empresarial, temas de innovacion, asesorias y/o docencia.

Certificado de vecindad, certificado de junta comunal o carta juramentada y autenticada
donde indique que vive por mas de 2 aiios en el Departamento del Vaupés.

5. En el caso de ser funcionario publico debe tener carta de aprobacion por el
representante legal donde conste que actuard en representacion de la entidad
territorial

6. En el caso de ser integrante de un grupo de investigacion, el lider debera presentar
una carta donde certifique la vinculacion del interesado e indique el tema de
investigacion y categoria.

@ Xﬁgﬁgﬁ W Pargquesoft IFA ASOTUR  EXNIHNIIE QSGR hpl Qjﬂg




CRONOGRAMA DE INSCRIPCION DIPLOMADO VAUPLS

“WOVADOR

ACTIVIDAD FECHA DESCRIPCION
Eﬁgllécsauon 2R IEMMINGS E FEsrends 28 de junio 2023 Se publicaran los términos de referencia
20 de Junio de 2023 a 28 Proceso donde se presenta el interés de participar y se cargan
de Junio de 2023 los documentos minimos para el proceso de seleccion
28 de Junio de 2023 al 12 Proceso donde se cumplen los requisitos minimos de
de julio de 2023 participacion
16 de Julio de 2023 Corte dondg se preserlwtarj las personas inscritas que.gumplen
con los requisitos y estan listas para proceso de evaluacion
Una vez publicado el banco de elegibles, los participantes a la
17 al 19 de julio 2023 convocatoria podran solicitar aclaraciones en un periodo de tres
11:59pm (3) dias habiles. Por fuera de este término se considera que las
reclamaciones son extemporaneas.

Corte final donde se presentan las personas inscritas que

Preinscripciones de participantes

Inscripciones de participantes

Publicacién de banco de elegibles
preliminar

Periodo de subsanacionesy
aclaraciones por parte de los
beneficiarios

Publicacién de banco de elegibles

finales 19 de Julio 2023 cumplen con los requisitos y estan listos para proceso de
evaluacion
e yiermElPEEen e 12 20 de Julio 2023 Realizacion de jornada de matricula y formalizacién

beneficiarios
Desde el 24 de Julio 2023
segun asignacion de
grupos

Inicio del programa de formacion de
innovacion empresarial

Inicio programa de formacion en innovacién empresarial y
herramientas de innovacion
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